
欧米型優勝者の声です。

● 採点は、「指導数」×「指導内容（質）」で行わています。

● 優勝者は、いろいろな工夫をして指導の質を落とさず、指導数を
増やすようにしています。

● 弊社の指導者がどのようなことをして頑張っているか、皆様にお
伝えするのが目的です。

※ 優勝賞金25万円（準優勝賞金10万円）
※ このコーナーでの紹介は優勝者のみ



優勝おめでとうございます。今の感想をお願いします。

毎回、評価ポイント１００％を目指していたので結果が出せて嬉しいです。

勝因はなんだと思いますか？

・ずっと連絡が取れなかった方にも運よく電話が繋がり支援できることが多
かったと思います。
・タスク（電話）の予定数が少なくなったときは（会社側から）面談を（優先
的に）入れてもらったり架電先を多く振っていただけたことも大きかったと思
います。
・重症化では支援しながらパスを埋めて行き、最後に対象者から聞き取った情
報を補填する程度で処理を終わらせているので、次の架電まで時間を短縮でき
たこともあるかと思います。

賞金は何に使いますか？

旅行の資金にします

優勝点数122.1点（準優勝96.4点）
全指導者平均56.3点の2倍以上を獲得して優勝。

管理栄養士Ｍさんの優勝の声です。

来月に向けての意気込みをお願いします。

タスク（電話）が時期的に減ってきているので、新しい支援が始まるまでは今
までのように行かないかもしれませんが、今後も毎回評価ポイント１００％を
目指していきたいです。
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